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Котельничская районная Дума

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

	
	№
	

	
	г. Котельнич
	


О размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 3 закона Кировской области от 08.07.2008 №257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области, статьей 22 Закона Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», руководствуясь постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», районная Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить размер должностного оклада главы муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области. Приложение 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области. Приложение 2.
3. Утвердить размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области. Приложение 3.
4. Утвердить размеры должностных окладов (ставок заработной платы) рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области. Приложение 4.
5. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области. Приложение 5.
6. Установить, что размер и условия оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области определяются правовым актом органа местного самоуправления, отраслевого органа (работодателя) с учетом требований трудового законодательства.
7.  Установить, что размер и условия оплаты труда рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области, определяются правовым актом органа местного самоуправления, отраслевого органа (работодателя) с учетом перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных для работников областных государственных учреждений.
8. Установить, что формирование фонда оплаты труда главы района, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области, производится в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Кировской области.
9. Признать утратившими силу:
решение Котельничской районной Думы от 27.04.2011 №24 «О расходах на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Котельничского района»;

решение Котельничской районной Думы от 27.04.2011 №26 «Об утверждении порядка осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к окладам муниципальным служащим муниципального образования Котельничский муниципальный район»;

решение Котельничской районной Думы от 24.10.2012 №119 «О внесении изменений в решения районной Думы от 27.04.2011 №24, 26»;

решение Котельничской районной Думы от 29.01.2014 №208 «О внесении изменений в решения районной Думы от 27.04.2011 №24,26, от 24.10.2012 №119»;

решение Котельничской районной Думы от 27.08.2014 №240 «О внесении изменений в решение районной Думы от 27.04.2011 №24 «О расходах на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Котельничского района»;

решение Котельничской районной Думы от 29.10.2014 №256 «О внесении изменений в решение районной Думы от 27.01.2011 №24 «О расходах на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Котельничского района»;

решение Котельничской районной Думы от 26.11.2014 №260 «О внесении изменений в решение районной Думы от 27.04.2011 №24 «О расходах на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Котельничского района»;

решение Котельничской районной Думы от 25.03.2015 №287 «О внесении изменений в решение районной Думы от 27.04.2011 №24 «О расходах на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Котельничского района»;

решение Котельничской районной Думы от 30.09.2015 №336 «О внесении изменений в решение районной Думы от 27.04.2011 №24 «О расходах на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Котельничского района»;
решение Котельничской районной Думы от 25.10.2017 №121 «О внесении изменений в решение районной Думы от 27.04.2011 №24 «О расходах на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Котельничского района»;

решение Котельничской районной Думы от 30.01.2018 №152 «О внесении изменений в решение районной Думы от 27.04.2011 №24 «О расходах на оплату труда выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Котельничского района».
10. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте органов местного самоуправления Котельничского района в сети «Интернет» http://kotelnich-msu.ru.
11. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019, за исключением положений, для которых настоящим решением установлен иной срок вступления в силу.
12. Пункт 4 настоящего решения вступает в силу с 01.04.2019.

Председатель Котельничской

районной Думы                                                                           В.А. Банников

Глава Котельничского района                                                   С.Н. Захарова

ПОДГОТОВЛЕНО

Управляющий делами аппарата

районной Думы                                                                                У.И. Малкова

Заместитель главы администрации,

начальник финансового управления                                             С.Н. Коротаева
СОГЛАСОВАНО

Глава Котельничского района                                                       С.Н. Захарова

Управляющий делами

администрации района                                                                   С.В. Банникова
Главный специалист,

юрисконсульт                                                                                  Л.В. Валова
Правовая и антикоррупционная экспертиза:

Текст Решения и приложения к нему действующему законодательству СООТВЕТСТВУЮТ / НЕ СООТВЕТСТВУЮТ (подчеркнуть).

Управляющий делами

аппарата районной Думы                                                                У.И. Малкова
Правовая экспертиза аппарата районной Думы:

Уставу Котельничского муниципального района, Регламенту Котельничской районной Думы, внутренним документам Котельничской районной Думы СООТВЕТСТВУЕТ / НЕ СООТВЕТСТВУЕТ (подчеркнуть).

Управляющий делами

аппарата районной Думы                                                                У.И. Малкова

Разослать: районная Дума, финансовое управление – 3 экз., управделами администрации – 2 экз., бухгалтерия, РУО
Приложение 1
к решению Котельничской районной Думы

от ________________ № ___

Размер должностного оклада

главы муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Численность населения, тыс.чел.

	
	Свыше 12 до 20

	Глава муниципального образования
	11655


Приложение 2

к решению Котельничской районной Думы

от ________________ № ___

Размеры должностных окладов
муниципальных служащих органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области
	Наименование

должности
	Размер должностного оклада, рублей 

	
	Численность населения, тыс. человек

	
	Свыше 12 до 20

	Первый заместитель главы администрации, председатель контрольно-счетной комиссии
	7874

	Заместитель главы администрации
	7178

	Управляющий делами
	6315

	Начальник управления, заведующий отделом
	5770

	Заместитель начальника управления, заместитель заведующего отделом
	5250

	Начальник отдела в составе управления, заведующий сектором
	4925

	Заместитель начальника отдела в составе управления
	4601

	Аудитор контрольно-счетной комиссии
	5150

	Консультант
	4422

	Главный специалист
	4368

	Ведущий специалист
	4210

	Специалист I категории
	3642

	Специалист II категории
	3040

	Специалист
	2726


_________

Приложение 3

к решению Котельничской районной Думы

от ________________ № ___

Размеры должностных окладов

работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Заведующий: канцелярией, архивом, копировально-множительным бюро, машинописным бюро; старший инспектор-делопроизводитель
	4075

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель
	3375

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; комендант, кассир, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории
	3200

	Машинистка II категории, секретарь руководителя, экспедитор
	3036


_____________
Приложение 4

к решению Котельничской районной Думы

от ________________ № ___
Размеры должностных окладов
(ставок заработной платы) рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (ставки заработной платы), руб.

	Водитель
	4072

	Младший обслуживающий персонал, рабочие
	2908


Приложение 5

к решению Котельничской районной Думы

от ________________ № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области

1. Общие положения

1.1. Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области (далее - Положение) определяет размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальных служащих органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области (далее - муниципальные служащие) и порядок их осуществления.
1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих органов местного самоуправления Котельничского муниципального района Кировской области.
1.3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.3.1. К ежемесячным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
ежемесячное денежное поощрение;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
ежемесячная надбавка за классный чин.
1.3.2. К иным дополнительным выплатам относятся:

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальная помощь.

Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Кировской области и иными нормативными правовыми актами в пределах фонда оплаты труда.
1.4. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области.
1.5. Денежное содержание выплачивается в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации не реже чем каждые полмесяца.
1.6. При увольнении работника ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются пропорционально отработанному времени, выплата производится при окончательном расчете.
1.7. Размер должностного оклада и ежемесячных выплат закрепляется в трудовом договоре.
2. Должностной оклад
2.1. Должностной оклад муниципальному служащему устанавливается при приеме на работу или переводе распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления, отраслевого органа (работодателя) в размере, установленном решением Котельничской районной Думы.

2.2. Должностной оклад выплачивается за фактически отработанное в расчетном месяце время.
2.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Котельничской районной Думы.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

3.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее – ежемесячная надбавка за выслугу лет) производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Проценты к должностному окладу

	от 1 до 5 лет
	10

	свыше 5 лет до 10 лет
	15

	свыше 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2. В стаж муниципальной службы муниципального служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы) и трудовой деятельности в соответствии со статьей 25 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».
3.3. Документами для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку.
3.4. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается в календарном исчислении.

3.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада без учета иных дополнительных выплат и выплачивается за фактически отработанное в расчетном месяце время одновременно с выплатой заработной платы.

При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.6. Ежемесячная надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки одновременно с выплатой заработной платы.
В случае, если право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за муниципальным служащим сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за сотрудником сохраняется средний заработок, ему устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет средней заработной платы.

3.7. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется на основании решения комиссии по установлению стажа, дающего право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет.

3.8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления, отраслевого органа (работодателя) в процентах к должностному окладу.
3.9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет включается в средний заработок во всех случаях в соответствии с действующим законодательством.
4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах служебной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей в процентах к должностному окладу при назначении на муниципальную должность, при перемещении на другую муниципальную должность и в иных случаях в пределах фонда оплаты труда.
4.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размерах в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается за фактически отработанное в расчетном месяце время одновременно с выплатой заработной платы.
4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы включается в средний заработок во всех случаях в соответствии с действующим законодательством.
5. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения
5.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности в результатах труда, создания условий для развития творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества управленческого труда, повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач.
5.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размерах в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
5.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное в расчетном месяце время одновременно с выплатой заработной платы.
5.4. Ежемесячное денежное поощрение включается в средний заработок во всех случаях в соответствии с действующим законодательством.
5.5. При временном заместительстве ежемесячное денежное поощрение начисляется на должностной оклад по основной работе.
6. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления, отраслевого органа (работодателя) в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
6.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается за фактически отработанное в расчетном месяце время одновременно с выплатой заработной платы.
6.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, включается в средний заработок во всех случаях в соответствии с действующим законодательством.

7. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за классный чин

7.1. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается в размерах согласно приложения 3 к настоящему Положению в соответствии с чином, присвоенным муниципальному служащему правовым актом руководителя органа местного самоуправления, отраслевого органа (работодателя) в соответствии с Законом Кировской области от 30.09.2010 № 549-ЗО «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы в Кировской области».

7.2. Размеры ежемесячной надбавки за классный чин увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Кировской области и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Котельничской районной Думы.
При индексации ежемесячных надбавок за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7.3. В случае, если право на назначение ежемесячной надбавки за классный чин наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за муниципальным служащим сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за сотрудником сохраняется средний заработок, ему устанавливается ежемесячная надбавка надбавки за классный чин с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет средней заработной платы.
7.4. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается с момента присвоения классного чина муниципальному служащему за фактически отработанное в расчетном месяце время одновременно с выплатой заработной платы.
7.5. Ежемесячная надбавка за классный чин включается в средний заработок во всех случаях в соответствии с действующим законодательством.
8. Порядок установления и выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий
8.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, за:
личное участие в выполнении заданий и поручений главы района, заместителей главы администрации района, непосредственного руководителя, которые носят особо важный характер;
достижение высоких показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.

8.2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется правовым актом органа местного самоуправления, отраслевого органа (работодателя).
8.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по итогам каждого месяца. Решение о выплате премии принимается не позднее окончания месяца по предложению комиссии по материальному стимулированию муниципальных служащих.
Заместители главы администрации района, руководители структурных подразделений имеют право вносить предложения по размеру премирования подчиненных муниципальных служащих и иных работников.
8.4. Руководитель органа местного самоуправления, отраслевого органа (работодатель) вправе не премировать муниципального служащего при наличии у работника в расчетном месяце дисциплинарного взыскания.

8.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за фактически отработанное в расчетном месяце время одновременно с выплатой заработной платы.
9. Порядок выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

9.1. Муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленных на момент осуществления выплаты.

9.2. При разделении ежегодного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию муниципального служащего производится в любой из периодов ухода в отпуск в течение года.
9.3. Оказание материальной помощи муниципальным служащим производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда один раз в течение года в размере одного должностного оклада, установленного на момент выплаты.

9.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачиваются по распоряжению (приказу) руководителя органа местного самоуправления, отраслевого органа (работодателя) на основании заявления муниципального служащего.
9.5. Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу и уволенным с муниципальной службы в течение календарного года и отработавшим неполный календарный год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь выплачиваются пропорционально числу отработанных месяцев в данном календарном году.
9.6. Материальная помощь не оказывается муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
10. Заключительные положения

Сложившаяся в течение года экономия фонда оплаты труда может быть направлена на поощрение работников за успешное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, в связи с юбилеем, государственными и профессиональными праздниками, награждением грамотами, благодарственными письмами, отраслевыми и ведомственными наградами, иными знаменательными датами.
Приложение 1

к Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области
Размеры

ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

в муниципальном образовании Котельничский муниципальный район
	Наименование должности
	Размер ежемесячной надбавки, в % к должностному окладу

	Высшие должности

	Первый заместитель главы администрации
	180

	Заместитель главы администрации
	160

	Председатель контрольно-счетной комиссии
	150

	Управляющий делами
	120

	Главные должности

	Начальник управления
	140

	Заместитель начальника управления
	120

	Заведующий отделом
	120

	Заместитель заведующего отделом
	120

	Аудитор контрольно-счетной комиссии
	90

	Ведущие должности

	Начальник отдела в составе управления
	120

	Заместитель начальника отдела в составе управления
	120

	Заведующий сектором
	120

	Консультант
	120

	Старшие должности

	Главный специалист
	90

	Ведущий специалист
	90

	Специалист I категории
	90

	Младшие должности

	Специалист II категории
	60

	Специалист
	60


__________
Приложение 2
к Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области
Размеры

ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

муниципального образования Котельничский муниципальный район

	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения, в % к должностному окладу

	Высшие должности

	Первый заместитель главы администрации
	195

	Заместитель главы администрации
	195

	Председатель контрольно-счетной комиссии
	160

	Управляющий делами администрации
	195

	Управляющий делами аппарата районной Думы
	180

	Главные должности

	Начальник управления
	175

	Заместитель начальника финансового управления
	175

	Заместитель начальника управления образования
	145

	Заведующий отделом
	145

	Заместитель заведующего отделом
	145

	Аудитор контрольно-счетной комиссии
	160

	Ведущие должности

	Начальник отдела в составе управления
	175

	Заместитель начальника отдела в составе управления
	175

	Заведующий сектором
	175

	Консультант
	175

	Старшие должности

	Главный специалист
	150

	Ведущий специалист
	150

	Специалист I категории
	150

	Младшие должности

	Специалист II категории
	125

	Специалист
	125


__________
Приложение 3
к Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области
Размеры
ежемесячных надбавок за классный чин к должностным окладам муниципальных служащих муниципального образования

Котельничский муниципальный район

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин 

(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2660

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2537

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2398

	Главный муниципальный советник 1 класса
	2258

	Главный муниципальный советник 2 класса
	2137

	Главный муниципальный советник 3 класса
	1995

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1856

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1734

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1560

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1454

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1305

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1193

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1048

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	931

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	782


__________
Пояснительная записка

к проекту решения Котельничской районной Думы «О размерах и условиях оплаты труда в органах местного самоуправления муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области»
В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 27.12.2018 №609-П «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 №98/120» (О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области), вступившим в силу 01.01.2019, изменились размеры должностных окладов, размер фонда оплаты труда всех категорий работников органов местного самоуправления.
Размеры и порядок оплаты труда в органах местного самоуправления Котельничского района установлены решениями Котельничской районной Думы от 27.04.2011 №№ 24 и 26 с многочисленными изменениями.

В связи с этим настоящим проектом решения Котельничской районной Думы предлагается утвердить размеры должностных окладов главы района, муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления, размеры и порядки установления и выплаты иных выплат муниципальным служащим района, полномочия органов местного самоуправления по определению порядка оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими, признать утратившими силу решения районной Думы от 27.04.2011 №№ 24 и 26.
Управляющий делами аппарата

Котельничской районной Думы                                                  У.И. Малкова

